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Objectifs et savoir-faire attendus

oComprendre son outil de production

oRéaliser la maintenance de premier niveau

Contenu de la formation

Les différents types de maintenance
- ler niveau
- Préventive
- Curative

oConnaitre les fondamentaux de la maintenance
«Définition de la maintenance
«Organisation du service Maintenance, son rdle et ses fonctions

Conducteur d'équipement
industriel ; opérateur sur
machine ; conducteur de
ligne

Inter : 700 € HT par
participant

-Les différents types de maintenance Intra en entreprise : sur devis

‘Maintenance de premier niveau et de second niveau e
oDémystifier son outil de production pour mieux le comprendre
-Définition d'une analyse fonctionnelle

<Analyse Fonctionnelle d'un équipement choisi

-Structure d’'une machine automatisée - partie opérative / partie
Commande - Actionneurs et Pré-actionneurs — Capteurs - dialogue
Homme/Machine

OBLIGATION du port des EPI
(Chaussures de sécurité,

oles technologies rencontrées sur un outil de production Tenue de travail, Protections

*Bases en électrotechnique, pneumatique, mécanique hydraulique ?UditiV?S) .
a fournir par le stagiaire et/ou
oStructure d'un systéme automatisé et notions de cycle (grafcet) lentreprise.

oMéthode de pré diagnostic

Questionnaire d Choix

Rythme et organisation de la formation Multiples

Expositive ; Démonstrative ; Interrogative ; Active
Taux de satisfaction

des apprenants
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tel:0251940831
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Quizz rapide sur la terminologie de la maintenance
Observation des stagiaires en situation sur les équipements

Accessibilité

Le site Novéha est accessible & tout public. Notre organisme est engagé
depuis plus de 10 ans dans I'accueil des apprenants en situation de
handicap - avec un référent handicap qui coordonne leur parcours
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