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Objectifs
oApprendre ¢ régler un appareil photo en mode manuel
oConnaitre les possibilités des matériels classiques de prise de vue 1jour, 7heures
Contenu de Ia fOrmation Service communication ;
oTemps d'accueil marketing
oles bases de l'exposition en photographie
-Vitesse/ouverture/sensibilité
-Savoir travailler en mode MANUEL oLty
*Y compris pour la mise au point (indispensable pour le sStudio) ~ eeieeerececsre s
*Maitriser sa profondeur de champ
olLa balance des Blancs Utilisation de vos appareils en

-Notion de température de couleur conditions réelles

«Comment la régler manuellement ) )
Venir avec son appareil

oFocale photo avec mode manuel
«Initiation & l'optique photographique Bridge / Réflex

Influence de la focale sur le rendu . -
-Eviter les déformations Autre matériel : ne pas hésiter

d amener le matériel dont

«Focale standard selon le format du capteur .
vous disposez

oBasesduncadrageréussi  ieieecesssscessssssessssesssssacssseaesnaas
*Notions de cadrage, lignes de forces,

«Comment mettre en valeur le sujet

«Pourquoi une photo va avoir plus d'intérét qu'une autre
oPréconisations

Questions [ Réponses sur les choix de matériels, les possibilités
Inter : 350 € H.T. par

participant

o o L] I t t i : d i
Rythme et organisation de la formation e en SNTEpTIse - sHraevs

Expositive ; Démonstrative ; Interrogative ; Active


www.noveha.fr
tel:0251940831
https://www.instagram.com/noveha85
https://www.facebook.com/noveha85
https://www.linkedin.com/company/noveha85/
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