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Objectifs et savoir-faire attendus

Mettre en ceuvre en autonomie un chantier 5S

Contenu de la formation

SEQUENCE 1
«Introduction & 'amélioration continue ~ rmemrmessssssssssssssssssssssssssssssesssssneees
«Compréhension des flux de production

*Notion de valeur ajoutée et de non-valeur ajoutée

sLes principaux outils d’amélioration continue

-Définition et origines des 5S

*Avantages de la méthode 5S pour I'organisation et l'efficacité
(balayage des 5S)

Agent de production; Agent
de maintenance; Agent de
bureau d'étude et méthode;
Responsable, Manager

TS P . . d'équipe.

*Explication détaillée des trois premiers u0022Su0022 : auip
oSeiri (Trier) e
oSeiton (Ranger)
oSeiso (Nettoyer) Inter : 700 € HT par
SEQUENCE 2 participant

Q Intra en entreprise : sur devis
Lancement d'un chantier5s ~ rmmmmemssmsssssssssnsssssesssnesssneee

?Tour du poste concerné
?Prise de photos
?Préparation du chantier
?Brainstorming autour des améliorations envisagées ~  mmmmmmmmmsmmssssssmsssssssssssssssssssssssssees
?Lister les actions & mener

Prévoir des EPI pour la mise

SEQUENCE 3 en application en atelier
Mener |’étude ..................................................
-Mener les études avec le groupe
;Rgnger Taux de satisfaction
rer des apprenants
Nettoyer (2025) K
- SEQUENCE 4 Nombre total de

salariés formés
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?Etats des lieux des actions menées sur le chantier
PExplication détaillée des deux derniers Su0022 :
?Seiketsu (Standardiser)

?Shitsuke (Respecter)

?Mise en place de la standardisation et du suivi

Bilan et évlauation de fin formation

Rythme et organisation de la formation

Expositive ; Démonstrative ; Interrogative ; Active.

Evaluation pratique et QCM

Accessibilité

Le site Novéha est accessible & tout public. Notre organisme est engagé
depuis plus de 10 ans dans l'accueil des apprenants en situation de
handicap - avec un référent handicap qui coordonne leur parcours

21 noveha
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