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Niveau
ATTESTATION NIV 92

Formation
Continue

 
 

Objectifs
o Former les tuteurs à la transmission de leurs compétences
o Mieux communiquer et analyser ses pratiques de transmission de
savoirs

 
 

Contenu de la formation
o La fonction tutorale
• Mes missions et devoirs
• Savoir se situer, les 3 niveaux d'interventions
• Le contexte du transfert de compétences (Particularités du public
concerné)

o La transmission de l'information
• Le schéma de la communication
• Dissocier jugement et faits
• L'importance de la précision du message
• La dispersion de l'information

o Transmettre un métier
• Analyser son travail
- Définir les différentes fonctions
- Identifier les activités
- En ressortir les compétences requises
• Définir son parcours de tutorat
- Par quoi commencer ?
- De quoi ais-je besoin ?
- Comment s'assurer de la bonne transmission ?
- A quel moment dois-je passer à une autre notion ?

o Formaliser et garder la mémoire
• Dans quel but ?
• Que doit-on formaliser ?
• Comment formaliser ?
• Ecriture et mise en place de supports

 
 

Rythme et organisation de la formation

Alternance
2 jours, 14 heures

 
 

Public
Responsable, Manager
d’équipe, Manager, Dirigeant(
e )

 
 

Pré-requis
Bonne connaissance de
l'entreprise

 
 

Tarifs
Inter : 600 € H.T. par
participant
Intra en entreprise : sur devis
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Modalités pédagogiques
Expositive ; Démonstrative ; Interrogative ; Active
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