
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 OFFRE D’EMPLOI 

 

 Acteur majeur sur le marché de l'hôtellerie du plein air, Mobil-Home Rideau conçoit, fabrique et 

commercialise depuis plus de 25 ans une gamme complète de mobil-homes. Vous souhaitez vous 

inscrire dans une aventure humaine tournée vers l’innovation, venez nous rejoindre pour poursuivre 

notre croissance en tant que : 

 

Menuisier (H/F) 

En alternance 

 

Sous le rattachement du Responsable de secteur et de l’animateur métier, vous réaliserez les 

différentes étapes de préparation et de fabrication des mobil-homes. Dans ce cadre, vous serez amené 

à être formé aux différents postes de menuiserie de l’entreprise. 

 

Après accompagnement et formation interne, vos missions principales seront les suivantes : 

• Lire et comprendre les plans de fabrication ; 
• Préparer et assembler les différents éléments des mobil-homes (plancher, meubles, bardage, 

cloisons…) ; 
• Installer et fixer les matières sur les mobil-homes ; 
• Assurer et contrôler la qualité de fabrication du mobil-home ; 
• Ranger et nettoyer sa zone de travail. 

 
 

 Quel est le profil idéal ?  
 
Vous souhaitez intégrer une formation en alternance dans le domaine de la menuiserie  
 
Votre rigueur, votre esprit d’équipe et votre dynamisme seront les qualités indispensables pour votre 

réussite dans cette fonction. 

Travail de journée 
 



 

 

Nos avantages entreprise :  

• Participation, mutuelle santé, CSE, repas entreprise, offres privilèges dans nos campings 3, 4 
et 5* Cybèle Vacances 
 
Votre cadre de travail :  

• L’entreprise se situe à Venansault, à seulement 10 minutes de la Roche sur Yon, ville dynamique 
au cœur de la Vendée, à 20 minutes des Sables d’Olonne, station balnéaire et 1h de Nantes.  

• L’entreprise est accessible et dispose d’un parking privé. 
 
Les 3 bonnes raisons de nous rejoindre :  

• Intégrer un groupe familial, Vendéen, en pleine croissance et reconnue depuis près de 50 ans 
pour la qualité de ses produits par nos clients ;  

• Pour nos possibilités d’évolution et nos mobilités internes au sein du Groupe ;  

• Pour notre ambiance bienveillante  
 

 Notre processus de recrutement :  

• Pré-sélection des CV par le service RH ;  

• Entretiens physiques  

• Retour au candidat maximum sous 4 semaines.  
 
Alors n’attendez plus pour nous adresser votre candidature ! 

Ce poste est accessible aux travailleurs handicapés. 
 

 

 

 

 


