
Créer un service RH 
       dans son entreprise

S’assurer de respecter 
       la bonne réglementation

Améliorer la conduite 
       des entretiens professionnels

Rédiger les fiches de postes

Identifier les compétences 
       aux postes, les besoins, 
       et les compétences à venir

Optimiser les pratiques 
       de recrutement et d’intégration

ACCOMPAGNEMENT RH
ORGANISER LES COMPÉTENCES

ORGANISER SON SERVICE RH, METTRE EN PLACE UNE GPEC*1

NOVEHA.FR

VOS BESOINS NOS SOLUTIONS

Diagnostic RH et rapport d’étonnement

Veille sur l’évolution des savoir-faire
et des métiers

Formation au recrutement et à
l’accueil des nouveaux entrants

Mise en conformité réglementaire 
(ex : entretiens professionnels)

Accompagnement à la structuration 
d’un service RH, mise à disposition d’outils

* Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences



1, rue Alfred de Vigny 
Saint Hilaire de Loulay 
85601 Montaigu-Vendée

Entreprises membres 
du réseau Novéha : 
800 € HT / jour

Si vous souhaitez bénéficier des conditions tarifaires
réservées aux entreprises du réseau Novéha, 
contactez-nous pour étudier les modalités d’adhésion.

sur nos prestations
d’accompagnement dédiées 
aux entreprises du secteur

TARIFS

02 51 94 08 31 
accueil@noveha.fr

noveha.fr

Entreprises non membres du
réseau Novéha : 
 1 200 € HT / jour

EN SAVOIR PLUS
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* Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences
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Accompagnement sur la mise en place de tous les
aspects réglementaires et documentaires

Aide à l’ingénierie de formation : appui à la rédaction
d’un programme, optimisation d’un déroulé
pédagogique…

Formation de formateur interne : gérer un groupe en
position d’apprentissage, organiser sa journée, sa
séquence...

Étude de faisabilité interne sur la mise
en place des formations, analyse des
ressources et propositions d’actions

Soutien à la création des supports pédagogiques et
d’animation

Accompagnement pour mettre en place
les modalités pédagogiques, adaptées 
aux différentes situations rencontrées.

Accompagnement au référencement de
votre centre de formation

Formation à la maîtrise des flux financiers et à la
connaissance des financeurs

 

ORGANISER ET ANIMER SES FORMATIONS INTERNES 

VOS BESOINS NOS SOLUTIONS

2
Structurer des sessions de
formations internes

Créer, recenser et rationaliser
l’ensemble des supports
pédagogiques

Identifier, repérer les ressources
nécessaires à la bonne conduite
des formations internes

Mettre en œuvre l’AFEST
         Action de Formation En Situation de Travail

3 CRÉER SON CENTRE DE FORMATION

VOS BESOINS NOS SOLUTIONS

Être conforme au référentiel
qualité en vigueur

Mettre en place une structure
juridique

Créer un centre de formation
interne à l’entreprise

Mettre en place une équipe de
pilotage pour la structure créée
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