
2022 à 2023 - EDF - Chargée de missions RH - En alternance - Nantes - 1 an

-Assistance et coordination des entités du groupe EDF Bretagne et Pays de la Loire sur les
sujets de mobilité et recrutement
-Organisation, suivi et animation d'événements liés au sourcing et à la mobilité
-Proposition d'une formation sur les soft skills auprès des intervenants de l'éducation
nationale
-Organisation, mise en place et animation d'un dispositif d'accompagnement vers l'emploi
des alternants sortants du groupe EDF, SNCF, Groupama, Suez, LNH et Naval Group. 

Référence : M. Jean-François DEVELEY - 06.80.42.76.59 - jean-francois.develey@edf.fr

2022 - Manpower - Chargée de recrutement - Stage - Cogolin - 5 mois 
-Recrutement des agents intérimaires (diffusion d'annonces, sourcing, entretien
téléphonique et physique, etc.)
-Gestion du personnel (saisie des éléments nécessaires au contrat de travail, prise de poste,
traitement des demandes individuelles, etc.)

2021 - Université de Lorraine - Tutrice auprès d'étudiants - CDD - Nancy - 
4 mois 
-Accompagnement et aide aux étudiants de Licence psychologie (environ 5 pers/semaine)

2021 - Métropole du Grand Nancy - Adjointe Administrative - CDD - Nancy - 
2 mois 
-Saisie des éléments paie et contrat de travail des agents saisonniers

2020 - Fédération Médico-Sociale - Stage en RH - Epinal - 3 mois
-Création d'un baromètre social sur la qualité de vie au travail et les risques psychosociaux

Référence : Mme Noëlle DA SILVA - 06.52.21.13.81 - noelle.dasilva@outlook.fr 

2020 - Stage en psychologie du travail - Nancy - 2 semaines
-Réalisation de bilan de compétences

Parcours Professionnel

Utilisation de la suite
Microsoft 365
Logiciels de traitement de
données questionnaire et de
verbatims
Label Handimanagement -
Companieros
Travail en dynamique projet
multi interlocuteurs
Réalisation d'enquête
Communication 
Adaptabilité
Travail en équipe 
Ecoute 
Réactivité
Autonomie
Organisation 
Sens du service 

CERTIFICATIONS

LOISIRS

COMPETENCES

COORDONNEES

LANGUES
Anglais niveau B2
TOEIC passé le 07/04/2022
(805 points)

Lorine Petitjean

Téléphone :
+33.6.95.82.26.16 

E-mail :
lorinepj@outlook.fr

Localisation :
      Nantes

Permis B (Véhicule
personnel) 

Peinture / Dessin (Acryliques,
Huiles, Aquarelles, …)
Sports de loisirs (patin à
glace, escalade,
développement musculaire)
Art culinaire

Forte de mon double cursus en psychologie du travail et en management et
administration des entreprises, je souhaite m'orienter vers des missions de
développement RH (gestion des compétences, recrutement, formations, ...).
Disponible à partir d'octobre, je vous propose de mettre à profit mes
compétences et connaissances  en entreprise.

Faculté de Lettres et Sciences Humaines et Sociales - Nancy - 2017 à 2022

Master 2 en Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations et
Licence en Psychologie

IAE - Nantes - 2022 à 2023
Master 2 Management et Administration des Entreprises

Formation 

Contextes professionnels connus

Industries de l'énergie
Service public 

Association Médico-Sociale
Société de recrutement

Chargée de missions RH


